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Innovation
l6st jedes Problem

Ohne die Innovationen der MCD Elektronik GmbH wiirde in der Automo-
bilindustrie nichts richtig laufen. Seit mehr als 4o Jahren entwickelt sie
voll automatisierte Mess- und Priifsysteme, ohne deren Analysen nichts
in Serie geht. Die absolute Kontrolle von Elektronik ist das Geschéft der
innovativen Baden-Wiirttemberger, die absolute Freiheit zum Denken
ihre Methode. Mit viel Wissen und unbédndiger Neugier entwickeln die
Mitarbeiter unkonventionelle ldeen und probieren Neues aus. Fehler

sind dabei nicht nur erlaubt, sondern sogar unbedingt erwiinscht.

Der Mittelstdndler ist mit seinen Kunden auf einer
Wellenldnge. Sie sind mafigeblich daran beteiligt,
dass Innovationen entstehen. ,Wir haben die Lisung
und warten nur darauf, bis der Kunde mit der pas-
senden Anforderung dazu kommt®, erkldrt Business
Development Manager Labib Feidy. Mit Kreativitit,
Unkonventionalitdt, Begeisterung, Erfahrung und viel
Fachwissen arbeiten die Teams an Antworten auf viel-
féltige Herausforderungen.

In Wissen investieren

Die konsequente Aus- und Weiterbildung der Mitar-
beiter bildet den Kern des erfolgreichen Innovations-
managements von MCD Elektronik. Rund 8o % der
Belegschaft haben eine technische oder akademi-
sche Ausbildung, die Hilfte ist direkt in die Entwick-
lung involviert. Im Rahmen mehrtdagiger Schulungen,
die das ganze Jahr liber stattfinden, holen sich die
Beschdftigten neben neuem Wissen auch wertvolle
Impulse fiir zukiinftige Entwicklungen. Im eigenen
Haus produzierte Tutorial-Videos zu den Messsyste-
men und Softwaretools stehen den internen Teams
und den Kunden zur Verfiigung, Gute Leistungen und
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Engagement werden mit mehr Verantwortung, Wei-
terbildung sowie Field-Trips zu Messen und Kunden
im Ausland belohnt. Die dort gewonnenen Eindriicke
fiilhren nicht selten zu unkonventionellen ldeen -
gern auch mit einem Augenzwinkern. Weit weg von
seinen Kernbranchen hat das Unternehmen zum Bei-
spiel Systeme entwickelt, die die Zusammensetzung
von Barista-Kaffee oder den Briunungsgrad von Bur-
gerbritchen analysieren.

Selbststindig denken und menschlich bleiben

Bei der Projektentwicklung setzt man auf die Design-
Thinking-Methode. In agilen Teams erarbeiten Mitar-
beiter unterschiedlicher Abteilungen Konzepte, sind
in engem Austausch miteinander und lernen so von
den Herangehensweisen der anderen. Jeder tragt
Verantwortung und Ffliklt sich wertgeschdtzt. Die
Geschiftsleitung gibt immerwieder Anregungen zum
Neudenken, hat fiir jede Idee ein offenes Ohr und
ldsst Fehler zu. ,,Ich bin ein grofier Fan von Fehlern®,
sagt Labib Feidy. .Das ist schlieflich unser Geschift,
und jeder Fehler fiihrt zur Lésung eines Problems.”

Business Development Manager
Labib Feidy
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